ACTA n.° 03-2015
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Jose, a las ocho horas, cuarenta y cinco minutos del 17 de marzo del año dos mil quince. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal,  la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, el M. Sc. Juan Carlos Morales, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, en representación del Ministerio Público; el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Apelación de Sentencia Penal; el Dr. Juan Carlos Segura Solís, juez del Tribunal de Trabajo, Segundo Circuito Judicial; M.Ba. Waiman Hin Herrera, en representación del Departamento de Gestión Humana; M.Sc. Kattia Campos Zúñiga en representación de Organismo de Investigación Judicial y la Sra. Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial.  Invitado: Lic. Mateo Ivankovich Fonseca, LL.M. subdirector de la Escuela Judicial.
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AGENDA

1. Aprobación del acta n. º 02-2015 del 17 de febrero de 2015. 
2. Oficio n° 2296-15,  del 5 de marzo de 2015, de la  Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema Justicia, que transcribe acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión n° 13-15 del 17 de febrero del 2015, ARTÍCULO XXXVII, que dice:

Se acordó: Denegar parcialmente la gestión que realiza la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en razón de las limitaciones presupuestarias existentes, y autorizar a la licenciada Brisa Marina Campbell Argüello, Jueza 4 del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, para que inicie funciones como docente en el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura del Poder Judicial (FIAJ), a partir del 1 de julio de 2015.”
3. Solicitud de aprobación para designar a  Licda. Marianela Corrales Pampillo, Jueza Tramitadora del Tribunal de Apelaciones del II Circuito Judicial de San José, como jueza especialista en contenido, durante los meses de julio y agosto del 2015, para realizar el diseño curricular de la capacitación en la materia Penal Juvenil. 
4. Solicitud de prórroga hasta diciembre 2015,  del nombramiento como docente de la Escuela Judicial, de la M.Sc. Julieta Barboza Cordero, Jueza 3 del Centro de Conciliación de San José, plaza N° 92353 a quien se le vence dicho nombramiento al 03 de julio del 2015.

5. Oficio n° 2298-15,  del 5 de marzo de 2015, de la  Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema Justicia, que transcribe acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión n° 12-15 del 12 de febrero del 2015, ARTÍCULO XCI, que dice:

[…]

se dispuso: 1.) Aprobar el informe rendido por el licenciado David Zeledón González, Profesional en Derecho 1 interino de la Secretaría General de la Corte, así como sus conclusiones; en consecuencia, para otorgar la licencia con goce salario, es necesario cumplir con los siguientes supuestos, a saber: a) encontrarse ante un caso muy calificado; b) el asunto debe ser de interés institucional y; c) el servidor a quien se le otorgue será el encargado de ejecutar directamente el trabajo encomendado.

Es entendido que para estos efectos no califican las situaciones que se extiendan indefinidamente, revistiéndose más bien, como eventos cotidianos u ordinarios.

2.) Reiterar la aplicación de la directriz emitida por esta Corte Plena en la sesión No. 4-14, celebrada el 3 de febrero del año en curso, artículo XVIII, en la que se ordenó que para otorgar los recursos ordinarios y extraordinarios se debe contar con la evaluación e informes correspondientes para conocer el impacto presupuestario que se pueda generar.

La Secretaría General de la Corte comunicará este acuerdo a los despachos judiciales y jefaturas de la institución mediante circular.
Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión Nº 57-14 celebrada el 8 de diciembre del año anterior, artículo XXV, y hacerlo de conocimiento de la Fiscalía General de la República y de Directores y Directoras de Programas.”
6. Curso de "Formación On-line Normas Internacionales de Trabajo -4ª edición", dirigido a jueces y juezas de toda Iberoamérica. 

Requerimientos del M.Sc Juan Luis Giusti Soto: Solicitar al Consejo Superior, que se le conceda permiso con goce de salario, sin derecho a sustitución durante un día a la semana, para los días 24, 30  de abril; 8, 15 de mayo, 31 de julio; 7, 14 de agosto, todas fechas de 2015.
7. Correo electrónico del martes 12 de marzo de 2015, de la Sra. Melissa Miranda, Asistente, Administración de Proyectos Judiciales INL, Embajada de los Estados Unido, suscrito M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J. y a otros, con copia a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 

Para dar seguimiento al tema antipandillas y al interés mostrado por el Organismo de Investigación Judicial en obtener más capacitación sobre este tema, le comento que nosotros estamos organizando una visita a Costa Rica para el señor Guillermo Céspedes, quien fue el Comisionado Antipandillas para la ciudad de Los Angeles, California.  El señor Céspedes viene a mediados de abril para colaborar con unas capacitaciones a otras entidades, y nos indica que estaría dispuesto a quedarse un día más para ofrecer una capacitación para oficiales del sector judicial y/o penitenciario.

La fecha que manejamos por el momento es el 15 de abril, pero no sé si sería factible convocar un grupo de oficiales para esa fecha.

8. Se somete a la consideración del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la participación de la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial,  en la reunión de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), a celebrarse del 27 al 29 de abril de 2015, en Rio de Janeiro, Brasil.

9. Solicitud del Sr. Samuel Aliven Lizama, juez ambiental San Salvador, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

[…]

El motivo de la presente es expresarle nuestro interés en colaborar con ustedes en materias de interés mutuo.  Al mismo tiempo solicitarle, teniendo en consideración la acumulada y prestigiosa experiencia jurídica ambiental de vuestro país, su apoyo en capacitación jurídica en materia ambiental. La misma podría ser canalizada por medio de la Corte Suprema de Justicia del El Salvador o en la forma que estime conveniente.

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

10. Oficio de la M.Sc. Damaris Vargas Vásquez, jueza integrante de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, suscrito a la Comisión de la Jurisdicción Agraria, en donde se comunica acuerdo de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, sesión no. CAA-02-2015 del 09 de febrero de 2015, articulo 1, que dice: 

[…]

5. Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrado a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocadas en los temas que se citan en el primer acuerdo.
6. Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.
5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 
11. Capacitación Ciudad Neyli, Golfito y Osa:

· Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, magistrada de la Sala Tercera, Corte Suprema de Judicial, solicitud de capacitación en Penal Juvenil a los Juzgados Mixtos de la zona y a su personal subalterno. 

· Oficio de la Licda. Karol Delgado Rivera, que dice: 

 Resulta urgente una capacitación en la zona, con la Escuela Judicial, exclusiva para jueces y juezas de juicio, sobre la redacción de sentencias, con énfasis en la teoría del delito. Se otorgue un certificado y que tenga un porcentaje en carrera judicial.- Considero que si bien, esto no vendría a resolver la ausencia de jueces, al menos mejoraría el servicio público que brindamos, así también la imagen de la institución. 

  

· Oficio de la Licda. Carmen María Rodríguez Montoya, que dice: 

Posibilidad de presentar o impulsar ante la Escuela Judicial la especialidad de Juez de Juicio, tal y como en la actualidad se lleva para Juez Penal, pero en la fase específica de debate, por la necesidad e importancia de una correcta capacitación en la realización del juicio, la sentencia, así como audiencias orales en los interlocutorios. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

12. Oficio no. CA-018-2015 del 06 de febrero del 2015, de la M.Sc. Norma Ureña Boza, Presidenta del Consejo Académico del Tribunal Registral Administrativo,  suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, que dice:

[…]

Solicitar la colaboración para que se valore la posibilidad de tomar en cuenta a funcionarios del Tribunal Registral en capacitación del Poder Judicial, en razón de que por las funciones que desarrollan, es complejo ubicar capacitación en temas como:

· Procedimientos de Notificación

· Razonamiento y Argumentación

· Comunicación Oral y escrita en la función

· Valoración de la Prueba

· Elementos  Básicos de Oralidad

· Redacción de Resoluciones.
13. Propuesta de programa de formación a la Escuela Judicial y Fiscalía Adjunta Ambiental, por parte de la  Federación Costarricense de Pesca FECOP”, denominado  taller sobre  “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”.

[…]

La propuesta:

Es por esta razón que durante el 2015 el grupo coordinador, compuesto por  representantes de Fiscalía Ambiental, Escuela Judicial y FECOP ha considerado como una oportunidad realizar una segunda etapa de formación, como continuidad de la anterior dirigida a la misma población y con una modalidad

similar aprovechando que FECOP puede cubrir los costos operativos.
Modalidad de trabajo propuesta: Un taller de dos días orientado al conocimiento, manejo y reflexión (incorporación de elementos técnicos, jurisprudenciales y de doctrina) para la tramitación de delitos ambientales pesqueros. La misma propuesta temática y metodológica se ejecuta tres veces, cada una con al menos 30 personas del poder judicial, hasta cubrir toda la población meta. La Escuela Judicial y la Fiscalía Ambiental cuentan con las listas de asistencia de la población convocada.
Federación Costarricense de Pesca FECOP: Elaboración de propuestas y materiales y presentación para su aprobación ante Fiscalía Ambiental y Escuela Judicial. Fecop cuenta con un presupuesto para cubrir los costos de la logística de los talleres: pago de gastos de hospedaje y alimentación de las personas participantes, materiales y algunos expositores si se requiere.
Fiscalía Adjunta Ambiental: Convocatoria y tramitación de permisos para personas fiscales provenientes de fiscalías ambientales del Litoral Pacífico, planificación, corrección y aprobación de contenidos, aporte de exposiciones, así como asesorías y orientaciones técnicas dentro del taller.
Escuela Judicial: Convocatoria y tramitación de permisos para juezas y jueces tramitadores, de juicio, Tribunal de Apelaciones y Tribunal Contencioso Administrativo, puesta a punto del punto de encuentro y modalidad virtual del curso, acreditación del curso para funcionarios del Poder Judicial, orientación

general sobre proceso.

14. Correo electrónico del martes 10 de marzo de 2015, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Como es de su conocimiento, la reforma procesal laboral amplió la competencia de la Defensa Pública en esta materia y precisamente en virtud de esta nueva asignación, doña Marta Iris Muñoz está muy interesada en que ella, su equipo de apoyo, los supervisores y los coordinadores de la institución, puedan recibir una breve inducción sobre los contenidos y las posibles consecuencias de la ya mencionada reforma laboral, a efectos de ir barajando opciones para darle eficacia a la labor que se nos ha encomendado. 
En este sentido, con el mayor de los respetos quisiera consultarle si sería posible que alguna de las personas docentes que tiene la Escuela Judicial en el área laboral, pudiera ayudarnos con una charla –quizá de una audiencia– sobre esta temática, en el entendido, claro, de que nosotros facilitaríamos el aula y nos encargaríamos de los aspectos logísticos.
Si la solicitud que ahora le planteo tuviera viabilidad, me pongo a su disposición y a la de la eventual persona experta en materia laboral, para coordinar una posible fecha.
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Propuesta de la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, Jueza laboral, docente de la Escuela Judicial. Estoy para colaborarles en todo cuanto pueda. De acuerdo con mi cronograma de actividades, el día que puedo es el próximo 21 de abril de 2015, de 8 am a 12 m.d. 


15. Correo electrónico del 06 de marzo del 2015, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Para que sea de su estimable conocimiento, les comento con todo el respeto del caso que aunque no estaba incluida originalmente en el Plan de Capacitación 2015 de la Defensa Pública que fue previamente conocido por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hemos debido incluir de urgencia –a solicitud de nuestra Dirección y con base en un análisis ex ante de relevancia, interés y actualidad de los contenidos– una actividad de capacitación denominada “Teoría del delito y construcción de tipos penales”, cuya programación es de 16 horas presenciales (5 de marzo [conversatorio que ya se realizó] y 26 de marzo[exposiciones magistrales y trabajos grupales]), su público meta son defensoras y defensores públicos y su modalidad es de participación. No omito comentarles que esta inclusión se hizo con base en lo que establecen las Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial.

16. Oficio nº. CP-46-15 del 03 de marzo del 2015, del M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, Director del Departamento de Gestión Humana, suscrito a la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte,  con copia al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:   

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle el artículo IV  de la sesión del Consejo de Personal  N° 03-2015 celebrada  el diecinueve de febrero pasado,   el cual literalmente dice: 

“Se procede a conocer 
l acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión ordinaria N° 08-14 del 25 de junio de 2014, artículo IV y que en lo que interesa señala:

“SE ACUERDA: 1.) Que conforme a lo anteriormente expuesto por el Ministerio Público y la Defensa Pública, solicitar al Consejo de Personal del Departamento de Gestión Humana que considere las observaciones, en el sentido de que exista proporcionalidad en la asignación  de las becas para participar en el Programa de Administración de Justicia en la UNA, para lo que considerará a los órganos auxiliares de administración de justicia. 2.) Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial como recomendación al Consejo de Personal, hace una atenta sugerencia en el sentido de que cuando se valore la participación para el año 2015,  en la Maestría de Administración de Justicia, se analice el tema de la exclusividad en el contrato, mediante una adenda, para aquellas personas del Ministerio Público y de la Defensa Pública,  a fin de que permanezcan por un tiempo prudencial en sus cargos para aportar los conocimientos adquiridos.  La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo conversará con Mag. Magda Pereira, presidenta del Consejo de Personal, para explicarle lo que está sucediendo con respecto a lo antes señalado. ACUERDO FIRME.”

Se acordó:

1) Tomar nota de las manifestaciones del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

2) Señalar a dicho órgano que la distribución de las becas para cursar el Posgrado de la Universidad Nacional es una decisión que toma la Corte Plena en el momento en que se aprueba el presupuesto para el año siguiente.  Por esta razón, se procede a trasladar la gestión al Consejo Superior para que realice la valoración correspondiente en el momento en el que se confeccione el Anteproyecto de Presupuesto para el año 2016.

3) En relación con la solicitud para que quienes sean seleccionados y pertenezcan al Ministerio Público y la Defensa Pública, posteriormente deban permanecer laborando un tiempo prudencial en dichas dependencias, se hace la observación de que el contrato responde al contenido del artículo 18 del Reglamento respectivo, donde no se señala expresamente esta posibilidad, por lo que esta solicitud debe canalizarse solicitando modificación del respectivo reglamento. 

En todo caso, en criterio del Consejo de Personal la norma tiene como propósito mantener a las personas que han incrementado su acervo de conocimientos, ligadas a la Institución y que la movilidad interna de las personas no debe limitarse ni condicionarse, ya que eso afectaría la libertad de participación e iría en detrimento de las posibilidades que tienen las personas de hacer carrera en este Poder.5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 
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ARTÍCULO I
Aprobación del acta n.º 02-2015 del 17 febrero de 2015. 
SE ACUERDA:   Aprobar el acta n.º 02-2015 del 17 febrero de 2015.

Se abstienen de votar, por no haber participado en dicha sesión, el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas y la M.Ba. Waiman Hin Herrera.
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ARTÍCULO  II
Oficio n° 2296-15,  del 5 de marzo de 2015, de la  Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema Justicia, que transcribe acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión n° 13-15 del 17 de febrero del 2015, ARTÍCULO XXXVII, que dice:

Se acordó: Denegar parcialmente la gestión que realiza la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en razón de las limitaciones presupuestarias existentes, y autorizar a la licenciada Brisa Marina Campbell Argüello, Jueza 4 del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, para que inicie funciones como docente en el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura del Poder Judicial (FIAJ), a partir del 1 de julio de 2015.”
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SE ACUERDA.  Tomar nota de lo anteriormente acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO III
La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo, comunicó a las personas integrantes de este Consejo, que con ocasión del funcionamiento de los nuevos siete Juzgados Penales Juveniles,  fue necesario efectuar una capacitación de urgencia para las personas juzgadoras de estos nuevos despachos.  Asimismo, en atención a un acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, para las juezas y los jueces supernumerarios de las zonas rurales y de la meseta central.
 
No obstante,  la Comisión Penal Juvenil, luego del análisis de algunas observaciones y consideraciones,  determinó que es necesario que se realice el diseño curricular de la capacitación en la materia Penal Juvenil, para continuar con la oferta.
 
Por lo anterior, se sometió a la aprobación de las personas integrantes de este Consejo Directivo, para que designe a  la Licda. Marianela Corrales Pampillo, Jueza Tramitadora del Tribunal de Apelaciones del II Circuito Judicial de San José, como jueza especialista en contenido de la Escuela Judicial, durante los meses de julio y agosto del 2015, para realizar el diseño curricular de la capacitación en la materia Penal Juvenil. A la vez, se informa que este permiso ya está considerado dentro los permisos de juezas y jueces presupuestados para este 2015.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial, la aprobación del nombramiento de la Licda. Marianela Corrales Pampillo, Jueza Tramitadora del Tribunal de Apelaciones del II Circuito Judicial de San José, como jueza especialista en contenido de la Escuela Judicial, durante los meses de julio y agosto del 2015, para que realice el respectivo diseño curricular de la capacitación en la materia Penal Juvenil.  Este permiso ya está considerado dentro los permisos de juezas y jueces presupuestados para este 2015. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO IV

La señora Directora de la Escuela Judicial expone la necesidad de que se prorrogue el nombramiento de la M. Sc. Julieta Barboza Cordero, Jueza 3 del Centro de Conciliación de San José, plaza N° 92353, como docente de la Escuela Judicial hasta diciembre 2015, a efectos de que continúe con la ejecución de lo siguiente:

Programa de Nivelación General Básica para jueces y juezas, módulo Soluciones Alternas.
Programa de especialización, subprograma RAC:

· Curso virtual Introducción a las técnicas de conciliación (dos promociones)

· Curso presencial Técnicas de conciliación II

· Curso Negociación con perspectiva de género


Programa de actualización, subprograma RAC:

· La conciliación en materia de familia.

· La conciliación en materia laboral.

Del mismo modo, para que continúe su labor como capacitadora del Programa de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales,  que es  de interés institucional, aprobado por la Corte Plena en sesión n° 1-15 del 12 de enero del 2015, ARTÍCULO XL.
Las y los integrantes de este Consejo Directivo hacen un reconocimiento a la dedicación y excelente labor que ha venido desarrollando la M.Sc. Barboza Cordero, como capacitadora del Programa de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales, quien de manera voluntaria ha estado trasladándose durante los fines de semana, hasta el lugar donde radican estas personas, que son zonas alejadas. 
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: 1.) Solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial, la aprobación del nombramiento de la M. Sc. Julieta Barboza Cordero, cédula nº 1-0706-0392,  Jueza 3 del Centro de Conciliación de San José, como docente de la Escuela Judicial, del 04 de julio al 31 de diciembre de 2015, para que continúe con la ejecución en los programas antes mencionados, para lo cual se solicita permiso con goce de salario y derecho a sustitución. Se informa que este permiso ya está considerado dentro los permisos de juezas y jueces presupuestados para este 2015.  2.) Hacer un reconocimiento a la M. Sc. Julieta Barboza Cordero, por su dedicación y entrega como capacitadora en el Programa de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales. ACUERDO FIRME. 
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ARTÍCULO V

Oficio n° 2298-15,  del 5 de marzo de 2015, de la  Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General, Corte Suprema Justicia, suscrito al Lic. Jorge Chavarría Guzmán, Fiscal General de la República, que transcribe acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión n° 12-15 del 12 de febrero del 2015, que dice:

“ARTÍCULO XCI
DOCUMENTO Nº 5831-12, 1318-15
En sesión Nº 66-14 celebrada el 22 de julio del 2014, artículo VIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión Nº 57-14 celebrada el 24 de junio del 2014, artículo LXXXI, se denegó la gestión presentada por el licenciado Luis Antonio Chang Pizarro, Fiscal Adjunto de la Fiscalía Adjunta de Gestión de Fiscalías Territoriales, de la Fiscalía General de la República, en razón de que no es legalmente posible crear plazas extraordinarias en este momento del año. Asimismo tampoco existe posibilidad de otorgar permisos con goce de salario para realizar proyectos especiales, por las limitaciones presupuestarias que enfrenta este Poder de la República, sobre todo en la partida de sustituciones para el 2014. En vista de lo anterior se le recomienda que valore aplicar mejorar algunas prácticas que le permitan mejorar la organización y aprovechamiento de los recursos con que cuenta la Fiscalía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

La servidora Gaudhy Chacón León, Secretaria de la Fiscalía General de la República, con instrucciones del licenciado Carlos María Jiménez Vásquez, Fiscal General Subrogante, con oficio Nº FGR-484-2014 del 11 de julio de 2014, presenta reconsideración del acuerdo tomado en sesión Nº 57-14, artículo LXXXI, con base en los términos expuestos por el licenciado Luis Chang Pizarro, Fiscal Adjunto de la Fiscalía de Gestión de Fiscalías Territoriales, en su oficio Nº 59-FAGFIT-2014, que literalmente dice:

“…Al amparo de los motivos que seguidamente expongo, solicito con denotado respeto al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial, se sirva reconsiderar su acuerdo tomado en la sesión Nº 57-14, del 24 de junio de 2014, Artículo LXXXI.

Por las razones expuestas en el oficio Nº 53-FAGFIT-2014, fechado 12 de junio de 2014, el suscrito Fiscal Adjunto de Gestión de Fiscalías Territoriales, solicito al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial, la creación de una plaza extraordinaria de Fiscal de juicio para la Fiscalía de Limón, a partir del segundo semestre del año en curso, y hasta por el periodo que se requiera para contribuir en el descongestionamiento del Tribunal de juicio de Limón, y una plaza extraordinaria de un Técnico judicial, en los mismos términos aludidos, a fin de contar con una persona, que se encargue a tiempo completo, de dar soporte o apoyo administrativo a todos los fiscales de juicio de Limón, en las tareas de localización, citación, traslado y preparación de testigos.

La gestión aludida fue denegada por el Consejo Superior, mediante acuerdo tomado en la citada sesión del 24 de junio de 2014, fundamentándose tal decisión, en la imposibilidad legal de crear plazas extraordinarias en este momento del año, y en la imposibilidad presupuestaria de otorgar permisos con goce de salario para realizar proyectos especiales, añadiéndose además la recomendación de valorar la aplicación de “…algunas prácticas que…permitan mejorar la organización y aprovechamiento de los recursos con que cuenta la Fiscalía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica.”

Los motivos que expongo para que se reconsidere el acuerdo son los siguientes: 

En cuanto a las limitaciones presupuestarias para otorgar permisos con goce de salario para proyectos especiales, cabe indicar, que aun conscientes de tales restricciones, resulta de interés institucional resolver el grave problema de la desigualdad o desequilibrio entre los fiscales y los jueces de juicio, a efectos de garantizar un buen servicio público, en todos los ámbitos del Poder Judicial, sin olvidar, que el crecimiento progresivo de jueces de juicio, en el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, sin contemplar el resto de componentes del sistema judicial, a saber, Ministerio Público y Defensa Pública, provoca un desequilibrio o descompensación del sistema, que afecta principios constitucionales, tales como el de Tutela Judicial Efectiva y Justicia pronta y cumplida. En pocas palabras, se está afectando a las personas usuarias en todas las fases del proceso penal. No está por demás decir, que la proliferación masiva de señalamientos para debate, incluso sin contar con salas de juicio, no garantiza de ningún modo, la solución al problema de los casos en riesgo de prescripción acumulados en el Tribunal de Juicio, toda vez que, como se evidenció en el oficio 53-FAGFIT, los fiscales no están dando abasto para atender todas las fases del proceso.

Como se observa, este crecimiento progresivo de un solo componente del sistema judicial, responde a un pensamiento lineal, que provoca disfunciones y distorsiones en todo el sistema de justicia penal costarricense, al desdeñarse, como se dijo, otros componentes esenciales del sistema. Una solución sistémica para el riesgo de prescripción de los asuntos rezagados, en el tribunal de juicio de Limón, se hubiera diseñado bajo la inteligencia, lógica y dinámica del juicio oral, sin embargo, se soslayan estos elementos, y se procura resolver el problema, mediante un arquetipo como el que aquí se cuestiona, con los resultados ya reportados al Consejo Superior. Por ello, es que aprovechamos para solicitar la supresión de estos desequilibrios sistémicos, para evitar el desmejoramiento del servicio público, prestado por el Poder Judicial, y a la vez, solicitamos, se otorguen los permisos con goce de salarios, para una plaza de fiscal de juicio y una plaza de técnico judicial, para la Fiscalía de Limón.

En cuanto a la recomendación de valorar la aplicación de “…algunas prácticas que…permitan mejorar la organización y aprovechamiento de los recursos con que cuenta la Fiscalía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica”, con todo respeto, y en primer término, es necesario recalcar que se han puesto en marcha todas las buenas prácticas posibles, para atender los señalamientos masivos para juicio oral, llegándose incluso al extremo de asignar juicios a todos los fiscales auxiliares, ya no como excepción, como lo manda la Ley Orgánica del Ministerio Público, sino como regla para este puesto de trabajo. Lo anterior, se ha venido aplicando como medida de contingencia, pero no podría mantenerse de manera indefinida, en razón de las variaciones sustanciales en los contratos de trabajo de los fiscales auxiliares, y lo que esto implica a nivel de reclamos laborales contra el Poder Judicial. Aparte de lo expresado, y con el mayor de los respetos, la aplicación de buenas prácticas, por muy buenas que éstas sean, no resuelve el problema que afrontan los tres fiscales de juicio de Limón, para la atención de los señalamientos masivos para debate, ordenados por los 13 jueces de juicio (cuatro tribunales colegiados y uno unipersonal). Por tanto, debemos solicitar la reconsideración del Consejo Superior, a fin de otorgar los permisos con goce de salarios, para una plaza de fiscal de juicio y una plaza de técnico judicial, para la Fiscalía de Limón…”
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Estar a la espera del informe que será conocido oportunamente por la Corte Plena, sobre el criterio legal solicitado por el Magistrado Fernando Castillo, sobre los permisos con goce de salario,  concedidos con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.”

- 0 -

En relación con lo anterior, remite la Secretaría General acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión Nº 57-14 celebrada el 8 de diciembre del año anterior, artículo XXV, que literalmente dice:

“En sesión Nº 27-14 celebrada el 9 de junio del año en curso, artículo X, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El Magistrado Castillo, en oficio Nº MFCV Of. 803-031-2014 de 3 de junio en curso, manifestó:

“Como lo expresé el día de ayer en la sesión de Corte Plena, tengo dudas sobre la legalidad o no de la creación de plazas cuando se otorga un permiso con goce de salario a un (a) funcionario (a), así como sobre la práctica de “ordinariar” plazas extraordinarias, cuando se supone que éstas se crean para una situación excepción, la que una vez desaparecía, conlleva la eliminación de esas plazas.

En vista de lo anterior, solicito que se incluya este tema en una sesión de la Corte Plena, con el propósito de que ésta, si a bien lo tiene, solicite un criterio a la Asesoría Jurídica de la Dirección Ejecutiva con el fin de determinar la legalidad o no de esas actuaciones.

- 0 -

Se acordó: Tener por presentada la gestión del Magistrado Castillo y solicitar al Asesor Legal de la Secretaría General que rinda el criterio requerido en el plazo de 8 días contados a partir del día siguiente al recibo de este acuerdo. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

El licenciado David Zeledón González, Profesional en Derecho 1 interino de la Secretaría General de la Corte, rinde el criterio legal Nº 56-2014 de 22 de octubre último, en los siguientes términos:

“I).- Asunto.-

La Corte Plena en sesión Nº 27-14 celebrada el 9 de junio último, artículo X, dispuso solicitar a esta Unidad Jurídica que rindiera criterio “…sobre la legalidad o no de la creación de plazas cuando se otorga un permiso con goce de salario a una funcionaria o un funcionario, así como la práctica de “ordinariar” plazas extraordinarias, cuando se supone que éstas se crean para una situación de excepción, la que una vez desaparecida, conlleva la eliminación de esas plazas”.
II. Análisis de la consulta sobre los permisos con o sin goce de salario.- 

La Ley Orgánica del Poder Judicial, en su artículo 44, se encarga de regular lo relativo a las licencias con y sin goce de salario. Dicha norma establece en lo que interesa:

“Las licencias con goce de sueldo o sin él no pueden exceder de seis meses. Tampoco pueden exceder de ese término, las que sumadas en un mismo año se conceden a un empleado o funcionario. 

Esta disposición no rige en cuanto a las licencias concedidas al empleado o funcionario, para desempeñar otro puesto dentro del ramo judicial o mediante permutas condicionales o de las que se conceden con goce de sueldo o sin él, por motivos de enfermedad debidamente comprobada con certificado médico. 

Tampoco regirá lo dispuesto en el párrafo primero de este artículo, respecto a las licencias con goce o sin goce de sueldo, que conceda la Corte a los Magistrados, o el Consejo a los demás servidores para realizar estudios que interesen al Poder Judicial. 

En casos muy calificados y para asuntos que interesen al Poder Judicial, la Corte podrá conceder licencias con goce de sueldo o sin él a los Magistrados y el Consejo a los demás servidores hasta por un año prorrogable por períodos iguales, a fin de que los servidores judiciales se desempeñen temporalmente en otras dependencias del Estado, o bien cuando les encargue labores y estudios especiales. 

(…)”. (El énfasis y subrayado son suplidos).
Del numeral transcrito se desprende una primera cuestión que merece ser considerada y es que la norma regula de manera clara esa potestad patronal, en cuanto a que “solo en casos muy calificados y para asuntos que interesen al Poder Judicial”, es posible autorizar ese tipo de licencias. Para el suscrito, los casos muy calificados son aquellos extraordinarios, imprevistos o urgentes que al surgir podrían causar, por ejemplo, una situación de riesgo, casos excepcionales que demuestren una comprobada afectación al servicio que brinda la institución, el cumplimiento de las políticas o proyectos definidos por la Corte Plena o el Consejo Superior como prioritarios; en fin, todo aquello que de alguna forma impida cumplir con el principio constitucional de justicia pronta y cumplida, establecido en el numeral 41 de la Constitución Política.

Parte de esta afectación puede ser la acumulación de carga de trabajo en algunos despachos judiciales debido al incremento del circulante o a la falta de personal, pero que resulta baja para la creación de otra sección o de plazas ordinarias en forma permanente, razón por la cual el Departamento de Planificación recomienda en sus estudios que se asigne apoyo adicional solo por algún período.

Este sería el primer análisis que hay que practicar para establecer si los motivos son suficientes o ajustados a esa categoría; y en segundo lugar, cual es el valor o la utilidad que tendrá para la institución el otorgamiento de una licencia con goce de salario. El artículo de referencia posibilita conceder el permiso encontrándose un interés institucional en las labores que va a realizar ese servidor y cuando se logren los objetivos del beneficio ya sea por su cargo, experiencia, especialidad o conocimiento de alguna materia o tema, además que la persona se ocupe directamente de labores y estudios especiales que beneficie la atención de las actividades encomendadas al Poder Judicial. No resulta conveniente otorgar el permiso y designar a otra persona para que ejecute la labor por la cual se otorgó la licencia.

III. Análisis de la consulta sobre la legalidad de ordinariar plazas extraordinarias.- 
La potestad de la Corte Suprema de Justicia para la creación de las plazas de las servidoras y servidores judiciales que atenderán las labores de este Poder de la República, se encuentra contemplada en el artículo 3 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que indica: 

“La Corte Suprema de Justicia establecerá el número de jueces tramitadores y decidores, así como de los otros servidores judiciales que deben tener los tribunales de cualquier categoría y materia; para ello, tomará en consideración las necesidades propias del despacho, en aras de la mejor realización del servicio público de la justicia”. (El resaltado no es del original)

Este artículo debe interpretarse de manera tal que la Corte Suprema de Justicia está autorizada legalmente para crear las plazas extraordinarias y ordinarias de todos los despachos judiciales que estime necesario, ya sea en el ámbito jurisdiccional o administrativo para cumplir la labor que le ha sido encomendada constitucionalmente y brindar un servicio público de calidad. 

Otro artículo que le otorga esa facultad a la Corte Suprema de Justicia es el 46 de la Ley de cita, párrafo segundo, que literalmente indica: 

“En razón del volumen de trabajo y la obligatoria eficiencia del servicio público de la justicia, la Corte podrá nombrar más integrantes de los tribunales, en forma temporal o definitiva; también podrá abrir y cerrar –por esas mismas razones- nuevas oficinas y órganos adscritos a los tribunales, en cualquier lugar del país”. (El resaltado no es del original).
Según lo informa el Departamento de Planificación el criterio que ha prevalecido al analizar esos recursos es que en los primeros meses de cada año la Corte Plena conoce los estudios presupuestarios presentados por ese departamento y aprueba los lineamientos y las políticas para el período siguiente, con base en ellas  se valora la continuidad o no de los puestos extraordinarios y se toman las previsiones en la formulación del anteproyecto de presupuesto, de este modo se elaboran las proyecciones económicos-financieras que se requieren para el diseño, aprobación y ejecución de estas plazas.

En lo que respecta al proceso para la conversión de plazas extraordinarias a ordinarias, básicamente se realiza la revisión de las cargas de trabajo y de las labores encomendadas a su cargo, se analiza si esas plazas han adquirido un carácter permanente y definitivo de acuerdo con los resultados obtenidos y metas propuestas, luego se valora la pertinencia de darle continuidad de forma ordinaria para el año siguiente. Si el puesto extraordinario surgió para atender una situación coyuntural lo que generalmente se estima procedente es mantenerlo con ese carácter (extraordinario) hasta que finalicen los motivos que justificaron su creación, o bien suprimirlo en la medida que el desempeño mostrado se aparte significativamente de lo esperado o que hayan cambiado las condiciones de su asignación.

Por último, la Corte Plena en sesión No. 4-14, celebrada el 3 de febrero del año en curso artículo XVIII, conoció el informe sobre la Propuesta para la Formulación del Proyecto de Presupuesto 2015, presentado por el Departamento de Planificación, que en lo que interesa literalmente indica: 

“Entre las propuestas se mencionaba la necesidad de hacer una revisión de las plazas extraordinarias y de los permisos con goce de salario. Las plazas extraordinarias que se recomienda su continuidad para un próximo período presupuestario; o bien, nuevas plazas extraordinarias es en función del estudio que se hace y ese estudio que se hace lleva en su formato o en su plantilla, un apartado donde se indica cuál es el impacto que ha tenido el recurso, si es que el despacho ya ha tenido el recurso extraordinario o el permiso, cuál es el impacto que ha tenido en la gestión de la oficina y al final de ese formato o de esa plantilla, se indica en caso de mantenerse o de recomendarse un recurso humano nuevo, cuál es el condicionamiento por el cual se da, de una vez se especifica en términos cuantitativos y cualitativos cuál es la evaluación que se va a llegar a hacer de la incursión de ese recurso en ese despacho. 

Quiero aclarar que hay permisos con goce de salario que obviamente se dan por acuerdo y no ha mediado un estudio y es claro que, el Departamento de Planificación es conciente de la situación en relación con los permisos con goce de salario y nosotros directamente no recomendamos esta modalidad del recurso. Lo que más recomendamos –si es necesario- son plazas ordinarias y cuando definitivamente es una necesidad permanente y necesaria que determinamos que el Poder Judicial debe asumir, recomendamos un recurso ordinario.”

Se acordó: Establecer como directriz o lineamiento que solo se otorgarán plazas nuevas, ordinarias o extraordinarias, cuando se cuente con la evaluación respectiva de los recursos facilitados que se tienen y comparando los rendimientos con parámetros nacionales para determinar el impacto y el costo de su creación.”

III. Conclusiones.-

Así las cosas, para otorgar la licencia con goce salario, es necesario cumplir con los siguientes supuestos, a saber, 1) encontrarse ante un caso muy calificado; 2) el asunto debe ser de interés institucional y; 3) el servidor a quien se le otorgue será el encargado de ejecutar directamente el trabajo encomendado.

Asimismo, no califican las situaciones que se extiendan indefinidamente, revistiéndose más bien, como eventos cotidianos u ordinarios, ya que con ello se podría desvirtuar lo exigido en ese ordinal. 

Es importante que se aplique la directriz emitida por la Corte Plena en la sesión No. 4-14, celebrada el 3 de febrero del año en curso artículo XVIII, en la que se ordenó que para otorgar los recursos ordinarios y extraordinarios se debe contar con la evaluación e informes correspondientes para conocer el impacto presupuestario.”
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La Secretaria General hace un recuento o resumen del anterior informe.

Expresa la Presidenta, Magistrada Villanueva: “Acogemos el informe rendido y sus recomendaciones, pues estimo que están acordes con el ordenamiento”.

Sin objeción alguna, se dispuso: 1.) Aprobar el informe rendido por el licenciado David Zeledón González, Profesional en Derecho 1 interino de la Secretaría General de la Corte, así como sus conclusiones; en consecuencia, para otorgar la licencia con goce salario, es necesario cumplir con los siguientes supuestos, a saber: a) encontrarse ante un caso muy calificado; b) el asunto debe ser de interés institucional y; c) el servidor a quien se le otorgue será el encargado de ejecutar directamente el trabajo encomendado.

Es entendido que para estos efectos no califican las situaciones que se extiendan indefinidamente, revistiéndose más bien, como eventos cotidianos u ordinarios.

2.) Reiterar la aplicación de la directriz emitida por esta Corte Plena en la sesión No. 4-14, celebrada el 3 de febrero del año en curso, artículo XVIII, en la que se ordenó que para otorgar los recursos ordinarios y extraordinarios se debe contar con la evaluación e informes correspondientes para conocer el impacto presupuestario que se pueda generar.

La Secretaría General de la Corte comunicará este acuerdo a los despachos judiciales y jefaturas de la institución mediante circular.”
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Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión Nº 57-14 celebrada el 8 de diciembre del año anterior, artículo XXV, y hacerlo de conocimiento de la Fiscalía General de la República y de Directores y Directoras de Programas.”

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado. ACUERDO FIRME.

-0-

 
ARTÍCULO VI
En relación con el curso de "Formación On-line Normas Internacionales de Trabajo -4ª edición", dirigido a jueces y juezas de toda Iberoamérica, conforme lo dispuesto por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en la sesión,  n.° 02-2015 del 17 de febrero del año dos mil quince, en donde se acuerda:
“Que en referencia a la participación del  M.Sc. Juan Luis Giusti Soto, Juez Superior del Tribunal Contencioso Administrativo, como docente del Módulo I sobre “LA MUNDIALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES” en el curso virtual que se construyó entre las Escuelas Judiciales de España, Venezuela y Costa Rica, sobre “Normas Internacionales del Trabajo para Jueces Latinoamericanos”, de previo a tomar algún acuerdo al respecto por parte de este Consejo Directivo, que la Dirección de la Escuela Judicial consulte al M.Sc.  Giusti Soto si está dispuesto a brindar la capacitación antes señalada y cuáles son sus requerimientos para llevar a cabo esta labor de capacitación. ACUERDO FIRME.”
La Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, informó a las y los integrantes de este Consejo Directivo, lo siguiente: 
Requerimientos del M.Sc Juan Luis Giusti Soto: Solicitar al Consejo Superior, que se le conceda permiso con goce de salario, sin derecho a sustitución durante un día a la semana, para los días 24, 30  de abril; 8, 15 de mayo, 31 de julio; 7, 14 de agosto, todas fechas de 2015.

No obstante, que el Sr. Francisco Javier del Burgo Pradillo, Jefe de Unidad del Servicio de Formación Continua, Consejo General del Poder Judicial de España, mediante correo electrónico del 16 de marzo del 2015, suscrito al Lic. Gustavo Céspedes Chinchilla, gestor de capacitación de la Escuela Judicial, comunico lo siguiente: 
 

En relación con la puesta en marcha de la 4ª edición del Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo para Jueces Latinoamericanos que hemos venido desarrollando durante estos últimos años las Escuelas Judiciales de Costa Rica, España y Venezuela, la directora académica ha propuesto realizar algunos cambios en la actividad formativa derivados de la distancia que separa a los tutores de la actividad, que impiden la puesta en común de aspectos didácticos que permitan una mejora en la acción formativa, y que causan determinadas disfuncionalidades durante su desarrollo.

 

Por ello, sería conveniente que nos encargáramos nosotros de la elaboración y tutorización de los temas y módulos que, obviamente, abonaríamos nosotros. Todo ello permitiría establecer reuniones de carácter periódico entre la directora académica y los tutores en aras a una mejora didáctica en la actividad. Por supuesto que el curso seguiría siendo de las 3 Escuelas organizadoras, así como la dirección técnica, y reservaríamos 5 plazas anualmente para cada una de ellas, manteniéndoles puntualmente informados del desarrollo de la actividad.

 

Quedamos a la espera de que nos confirmen su disposición a realizar estos cambios motivados por perseguir una mejora en la acción formativa.

 

La M.Sc. Waiman Hin Herrara del Departamento de Personal, informó a las y los presentes en esta sesión, que ya se llevó a cabo la divulgación de la anterior oferta de capacitación y que el cierre de inscripción en línea, ante el Consejo General del Poder Judicial de España, fue el 20 de febrero del presente año. Además, que la selección de las personas participantes es realizada por España. Señala que a la fecha no se tiene conocimiento de cuantas personas participaron y que en virtud de que la Escuela Judicial cuenta con facilidades de comunicación, agradecería que desde la Escuela se consulte al respecto. 
El M.Sc. Juan Carlos Segura Solís expresa su interés en participar en dicha capacitación, por lo que solicita que se consulte si hay posibilidad de una ampliación, si no se lograron los cupos. 
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SE ACUERDA: 1.) Tomar nota de que el Consejo General del Poder Judicial de España ha decidido asumir en su totalidad la elaboración y tutorización de los temas y módulos de la “4ª edición del Curso sobre Normas Internacionales del Trabajo”.  Por consiguiente, se hace del conocimiento del M.Sc. Juan Luis Giusti Soto, Juez Superior del Tribunal Contencioso Administrativo, de las nuevas disposiciones que tomó el Consejo General del Poder Judicial de España.  El Consejo Directivo de la Escuela Judicial le agradece su buena disposición.  2.) Se designa a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, para que consulte al Consejo General del Poder Judicial de España, en qué consistirá la participación de la Escuela Judicial de Costa Rica,  como coorganizadora de esta actividad formativa. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII
Se informa sobre correo electrónico de fecha martes 12 de marzo de 2015, de la Sra. Melissa Miranda, Asistente, Administración de Proyectos Judiciales INL, Embajada de los Estados Unidos, suscrito a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., con copia a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice: 

 
Para dar seguimiento al tema antipandillas y al interés mostrado por el Organismo de Investigación Judicial en obtener más capacitación sobre este tema, le comento que nosotros estamos organizando una visita a Costa Rica para el señor Guillermo Céspedes, quien fue el Comisionado Antipandillas para la ciudad de Los Angeles, California.  El señor Céspedes viene a mediados de abril para colaborar con unas capacitaciones a otras entidades, y nos indica que estaría dispuesto a quedarse un día más para ofrecer una capacitación para oficiales del sector judicial y/o penitenciario.
 
La fecha que manejamos por el momento es el 15 de abril, pero no sé si sería factible convocar un grupo de oficiales para esa fecha.
 

La M. Sc. Kattia Campos Zúñiga, jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., manifestó que la anterior propuesta se relaciona con lo acordado en la sesión nº. 15-14 del 16 de diciembre del 2015, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, en donde se dispuso lo siguiente:

 
[…]
2.) Que para este 2015, se programe urgentemente una capacitación en el tema de las Pandillas Organizadas, para los oficiales del Organismo de Investigación Judicial   3.) Convocar a la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga,  encargada de la Unidad de Capacitación del O.I.J., para que participe en la reunión con representantes de la Embajada Americana y la Escuela Judicial, para ver las posibilidades de cooperación para una capacitación en este tema, entre otros. ACUERDO FIRME.
 

 

Indica que al respecto, conversó con el Lic. Francisco Segura Montero, director general del Organismo de Investigación Judicial, quien manifestó estar de acuerdo con esta capacitación.

 
El M. Sc. Juan Carlos Morales, encargado de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública y el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, encargado de la Unidad de Capacitación del Ministerio Público, manifestaron su interés en que otorguen espacios para las fiscalas y los fiscales, así como para las defensoras y los defensores. 
 

 Al respecto, la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta de este Consejo Directivo, indicó que no había problema en la inclusión de las personas funcionarias de dichos órganos, siempre y cuando que el contenido del curso de “Pandillas Organizadas” a través de la Embajada Americana, no esté específicamente  orientado para policías.  Por tal motivo,  es importante conocer  el contenido y si es acerca de pandillas de adultos o juveniles, para poder hacer la definición del perfil de participante, aprovechando los requerimientos.
 
La M.Sc. Campos Zúñiga informó que entrará en contacto con la Sra. Melissa Miranda, Asistente, Administración de Proyectos Judiciales INL, Embajada de los Estados Unidos, para conocer cuál es el contenido del curso, a desarrollarse el 15 de abril del 2015.  No obstante, que se está diseñando un curso sobre pandillas propiamente para el Organismo de Investigación Judicial. 
 
Se recomendó, de ser atinente, valorar la participación de las juezas y jueces penales juveniles y de la etapa preparatoria.
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SE ACUERDA: 1.) Que la M.Sc. Kattia Campos Zúñiga,  jefa de la Unidad de Capacitación del O.I.J., coordinará lo necesario para la ejecución de la capacitación para los oficiales del Organismo de Investigación Judicial,  sobre el tema de las “Pandillas Organizadas”, auspiciado por la Embajada Americana mediante experto Sr. Guillermo Céspedes, quien fue el Comisionado Antipandillas para la ciudad de Los Angeles, California, a desarrollarse el 15 de abril del 2015.    2.) Que la M.Sc. Campos Zúñiga, luego del análisis del programa de dicha capacitación y la definición del perfil de participante, valore si además de los oficiales del Organismo de Investigación Judicial, es posible la participación del Ministerio Público, de la Defensa Pública y de la Judicatura. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO VIII
La Licda Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial somete a la consideración de las y los integrantes de este Consejo Directivo, su participación  en la  XXXIV reunión de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), a celebrarse los días 11 y 12 de mayo de 2015, en Rio de Janeiro, Brasil.

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal expresa que en su oportunidad Costa Rica junto con México, se comprometieron a trabajar en el tema sobre paradigma curricular, el cual considera muy valioso que se retome,  ya que la Escuela de Costa Rica tiene mucho que aportar a las otras Escuelas Judiciales de Iberoamérica, por su  amplia experiencia en cuanto a la formación por competencias. Estima que como proyección de la Escuela Judicial costarricense, es  importante que Costa Rica colabore con esta tarea puesto que tiene personal capacitado para ello, tanto en la Escuela como en las Unidades de Capacitación.
La Licda. Guillén Rodríguez informó que en la actualidad, la Escuela Judicial de Costa Rica está cooperando en cuanto al tema de evaluación del impacto de los cursos ofertados a través de la RIAEJ. Que gustosamente informará a la Junta Directiva de la RIAEJ, acerca del interés de este Consejo Directivo, en que Escuela Judicial Costarricense pueda colaborarles en el tema de la formación por competencia.
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SE ACUERDA: 1.) Aprobar la participación de la Licda Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, en la  XXXIV reunión de la Junta Directiva de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), a celebrarse los días 11 y 12 de mayo de 2015, en Rio de Janeiro, Brasil.  Que en cuanto a los gastos para tal efecto, deberá gestionarse ante el Consejo Superior del Poder Judicial.  2.) Se insta a la Licda. Guillén Rodríguez, plantear ante la Junta Directiva de la RIAEJ, la disposición de Costa Rica en colaborarles en lo referente al tema paradigma curricular. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO IX
Oficio con fecha del 27 de febrero de 2015, del Sr. Samuel Aliven Lizama, Juez ambiental de San Salvador, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Le saluda Samuel Aliven Lizama, Juez ambiental de San Salvador. Me desempeño como juez desde el año 2003 y he sido Coordinador del Programa de Formación Inicial para Jueces del Consejo Nacional de la Judicatura. El Juzgado Ambiental de San Salvador, que ahora presido, comenzó a funcionar el 01 de diciembre de 2014, temporalmente con competencia en todo el territorio nacional, al que posteriormente se integrarán dos tribunales más y una Cámara Ambiental de apelaciones.  Contamos con una Secretaría, 03 Colaboradores Jurídicos, Notificador y Equipo Multidisciplinario integrado por un Biólogo, Ingeniero Químico e Ingeniero Agrónomo. 

El motivo de la presente es expresarle nuestro interés en colaborar con ustedes en materias de interés mutuo.  Al mismo tiempo solicitarle, teniendo en consideración la acumulada y prestigiosa experiencia jurídica ambiental de vuestro país, su apoyo en capacitación jurídica en materia ambiental. La misma podría ser canalizada por medio de la Corte Suprema de Justicia del El Salvador o en la forma que estime conveniente.

Mis datos de contacto son: Tel. 2223-4039, Cel. 7924-3708 y correo salizama@hotmail.com
En cuanto a la anterior petición, el M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas representante del Ministerio Público, informó que en el área centroamericana, Costa Rica es el país más capacitado en la materia ambiental. Asimismo que los demás países del área centroamericana tienen mucha necesidad de capacitación en esta materia.
Señala que la “Red de observancia y Aplicación de la Normativa de Vida Silvestre de Centroamérica y República Dominicana (ROAVIS)”,  brinda capacitación a la parte administrativa, de aduana, a los jueces penales y agrarios, por ser un tema transversal. Además, que los organizadores brindan los recursos de especialistas estadunidense, quienes participan esta formación.  Indica que en esta experiencia de capacitación, han participado los siguientes países: República Dominicana, Panamá, El Salvador y Honduras. Igualmente, que están considerando incluir la parte fronteriza de México y Centroamérica, por el alto índice de criminalidad.
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SE ACUERDA: Designar al M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, representante del Ministerio Público, para que entre en contacto con el Sr. Samuel Aliven Lizama, juez ambiental San Salvador, para orientarlo acerca de las posibilidades de capacitación en el tema de la materia ambiental en su país, mediante  la “Red de observancia y Aplicación de la Normativa de Vida Silvestre de Centroamérica y República Dominicana (ROAVIS)”, entre otros entes.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO X
Oficio de la M.Sc. Damaris Vargas Vásquez, jueza integrante de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez y otros, en donde se comunica acuerdo de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, sesión no. CAA-02-2015 del 09 de febrero de 2015, articulo 1, que dice: 
San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"

- 0 -

Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"
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Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

San José, 16 de febrero de 2015

Señoras

Señoras

Licda. Ileana Guillén Rodríguez

Directora de la Escuela Judicial

Magistrada Carmen María Escoto Fernández

Coordinadora de la Subcomisión de Pueblos Indígenas

Licda. Marta Asch Corrales

Jefa Departamento de Planificación 

Licda. Rebeca Guardia Morales

Gestora de capacitación en materia agraria

Licda. Alejandra Monge Arias

Directora Unidad de Acceso a la Justicia

Licda. Olga Fallas Ulloa

Contraloría de Servicios del Poder Judicial

Estimadas Señoras:

Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"
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Atentamente,

Damaris Vargas Vásquez

Jueza Integrante Comisión de la Jurisdicción Agraria
San José, 16 de febrero de 2015
Reciban un atento saludo. A la vez, por solicitud de la Magistrada Carmen María Escoto Fernández, Presidenta de la Comisión de la Jurisdicción Agraria, hago de su conocimiento para los fines pertinentes, el acuerdo tomado por dicha Comisión en sesión N° CAA-02-2015, celebrada el 9 de febrero de 2015, Artículo I, que literalmente indica:

"ARTÍCULO I

La Magistrada Escoto da la bienvenida a las licenciadas Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, y Rebeca Guardia Morales, gestora de capacitación en materia agraria, y les informa del interés de esta Comisión de coordinar acciones para los procesos de capacitación programados para este año, su deseo de conocer la planificación de este año y las proyecciones respectivas.

La Directora de la Escuela Judicial, licenciada Ileana Guillén informa que la intención de su visita es precisamente coordinar la capacitación agraria de este año, programada con antelación.

La Gestora de Capacitación de la Escuela Judicial, licenciada Rebeca Guardia Morales, señala que desconoce si alguno de los cursos que quedaron pendientes con doña Francia León, y si es así, está en disposición en darle continuidad.

La jueza Alexandra Alvarado solicita se dé continuidad al Taller de Despachos Electrónicos que inició el año pasado, sugiere que cada seis meses se realicen esas reuniones o talleres, pero entendido como reuniones periódicas de actualización.

La jueza Vargas informa sobre la planificación de la capacitación en materia agraria mediante la elaboración de un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para la Jurisdicción Agraria. Indica, ese proceso generó el Programa de Especialización en materia agraria cuya primera promoción concluyó el año anterior y se esperaba continuara este año. Indica, se desconocía de parte de la Comisión la decisión de la Escuela Judicial de permitir a las personas se matricularon en la Especialización de Agrario y estaban en la parte genérica, que se pasaran a la Especialización de Civil, la cual responde a un Diagnóstico de Necesidades de Capacitación diferente, con un enfoque distinto, pues aunque las materias tienen mucho en común, se trata de necesidades de capacitación diferente conforme al perfil de la jueza y el juez agrario. Informa además, esta Comisión ha hecho varias instancias a la Escuela Judicial para que el Programa de Especialización en Agrario se redimensione en sus diferentes módulos para que éstos se enfoquen a la oralidad y a prepararse para la implementación del proyecto Código Procesal Agrario. Aunado a ello, se ha mostrado la preocupación de la grave situación que tiene el Juzgado Agrario de Upala pues esta siendo dirigido en la materia agraria, por diferentes circunstancias, por una persona juzgadora que es ajena a la materia agraria; así como las necesidades de capacitación del Juzgado Mixto de Buenos Aires pues dará inicio este año con una persona juzgadora especialista en la materia agraria y una técnica judicial, que necesariamente debe tener conocimientos, habilidades y destrezas en la materia. Agrega la jueza Vargas que uno de los temas de agenda es precisamente un informe emitido por el Director de la Presidencia de la Corte, Msc. Róger Mata, en el que se indica que cualquier coordinación sobre ese tema debe hacerse con el Departamento de Planificación, por ser quien está a cargo de la temática por haber desaparecido el Programa de Moderna Gestión. 

La Magistrada Escoto informa sobre la evolución de la implementación del Programa de Moderna Gestión en la Jurisdicción Agraria: Tribunal Agrario, Juzgado Agrario del I, II y III Circuito Judicial de Alajuela y el del Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José. Aduce, es urgente la capacitación en la temática indígena y programas como el de Sesenuk Beré. Pide también que se capacite en temas transversales y acceso a la justicia de personas en estado de vulnerabilidad.

Informa doña Rebeca que se matricularon en el Programa de Especialización unas 12 personas con matrícula de personas de INDER, quedando sólo 9 personas con posibilidades de participar. Don Marvin Carvajal, entonces director de la Escuela Judicial tomó la decisión de suspender la capacitación de agrario y permitir a las personas quienes ya estaban haciendo la parte inicial, continuaran con la especialización civil. En relación con las personas técnicas judiciales señala, el programa que se está definiendo es para personas técnicas judiciales genérico.

Indica doña Ileana Guillén que de acuerdo a lo expuesto, los temas de interés para este año podrían estar involucrados con: la implementación de la oralidad, preparación para la reforma procesal agraria, temática indígena, talleres de los Despachos Agrarios que están laborando conforme a la gestión virtual. Sugiere se designe a una persona que sirva de enlace entre esta Comisión y la Escuela Judicial. Refiere a la posibilidad de hacer una gira a Upala para hacer un diagnóstico en esa oficina a fin de determinar sus necesidades de capacitación para enfocar con urgencia sus requerimientos de conocimientos, habilidades y destrezas.

Doña Ileana Guillén y doña Rebeca Guardia solicita que muchas de esas capacitaciones se diseñen para que coincidan con las reuniones mensuales programadas para cada mes.

El juez Ronald Rodríguez indica sobre la urgencia de que se capacite a las personas técnicas judiciales. La jueza Vargas señala se había designado a la jueza Magda Díaz para el diseño de un curso con ese objetivo; pero al estar incapacitada por un accidente, se espera se esté reincorporando para retomar el tema. 

El Coordinador de la Defensa Agraria, Eduardo Chacón Mora, informa que la situación de Upala es grave también en la defensa pública agraria pues de un momento a otro se dejó de dar el servicio de la defensa pública, de manera tal que están asumiendo ese criterio defensores y defensoras de otras regiones pues las y los de Upala no conocen de la materia agraria. Por ello pide que esa capacitación se dé también a la defensa en Upala.

La Magistrada Escoto indica que el tema será valorado por las y los integrantes de la Comisión; de forma tal que doña Alexandra continúe con el tema de la organización de los talleres mensuales de los despachos electrónicos agrarios; y que la jueza Damaris Vargas se ocupe de los asuntos vinculados con la implementación de la materia indígena, la implementación de la oralidad y la actualización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación. Estima necesario que la temática indígena sea abordada además, por don Javier Rodríguez del Instituto Interamericano de Derechos Humanos al ser un experto en la materia e integrante activo de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.-
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SE ACUERDA:

1° Las capacitaciones de la Jurisdicción Agraria que se realicen en el año 2015 se coordinarán con la Escuela Judicial. Estarán enfocadas prioritariamente a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; el estudio del proyecto de Código Procesal Agrario que está en la Asamblea Legislativa, a fin de prepararse y proyectarse ante su eventual aprobación y la aplicación del Código de Trabajo en lo que fuere atinente su aplicación supletoria una vez entre en vigencia; la utilización en todas las actividades de capacitación de los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a quienes se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; el Derecho Indígena. Para tal efecto, todos los módulos del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial deberán ser revisados y actualizados, conforme a los enfoques señalados.

2° La jueza Damaris Vargas Vásquez seguirá fungiendo como enlace entre la Comisión de la Jurisdicción Agraria y la Escuela Judicial en los temas citados en el acuerdo anterior: a) procesos de capacitación referidos a la implantación de la oralidad en la tramitación de los diferentes despachos agrarios; b) la formación que se imparta vinculada con la preparación para el estudio y proyección ante una eventual entrada en vigencia del proyecto de Código Procesal Agrario; y todo lo que se refiera al referido proyecto. c) la capacitación para la materia agraria, vinculada con los temas transversales y las políticas de acceso a la justicia de las personas usuarias, con especial referencia a las que se encuentran en condición de vulnerabilidad o son vulnerabilizadas; y el Derecho Indígena. Este último tema será coordinado por el experto en la temática indígena, señor Javier Rodríguez, integrante de la Subcomisión de Pueblos Indígenas.

3° La jueza Alexandra Alvarado Paniagua asumirá la Coordinación de la continuación de los Talleres vinculados con los Despachos Agrarios que implementen el sistema de gestión electrónica de expedientes conforme al Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, a saber: el Tribunal Agrario, el Juzgado Agrario del II Circuito Judicial de San José y los Juzgados Agrarios del I, II y III Circuitos Judiciales de Alajuela, así como el Juzgado Agrario de Cartago, integrado recientemente, y los demás Juzgados que Corte Plena disponga sigan trabajando con base en ese modelo. Debido a que por acuerdo de dicha Corte, el Programa de Moderna Gestión Electrónica y de Oralidad, dejó de operar en la Institución en diciembre de 2014, se dispone que tales Talleres sean coordinados entre esta Comisión, la Escuela Judicial y el Departamento de Planificación.

4° Se realizará un diagnóstico de las necesidades de capacitación el personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referido a los procesos agrarios, a fin de realizar un diagnóstico para determinar sus necesidades de capacitación y el estado actual de la tramitación y resolución de los expedientes judiciales, a fin de implementar acciones que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas. Para tal efecto, se realizarán visitas a dichos Despachos, coordinadas entre esta Comisión y la Escuela Judicial. 

5° Se dispone solicitar a la Escuela Judicial dar seguimiento al Programa de Especialización en Derecho Agrario, para que se realice una nueva promoción, integrando a personas de Instituciones vinculadas con el Poder Judicial mediante Convenios Interinstitucionales, a fin de lograr una mejor coordinación de acciones en beneficio de las personas usuarias agrarias, entre ellas, el Instituto de Desarrollo Rural. La Magistrada Escoto y la licenciada Ileana Guillén propiciarán para tal efecto una audiencia con la Presidencia Ejecutiva de dicha Institución. Los módulos del Programa en referencia deben estar enfocados en los temas que se citan en el primer acuerdo. 

6° Solicitar a la Escuela Judicial el diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; independiente de la formación que la Escuela Judicial tiene diseñado para dicho personal en otras materias.

7° Las actividades de capacitación programadas durante el año 2014 que no se realizaron, se reprogramarán para este año, previa coordinación con la Escuela Judicial.

8° Comunicar este acuerdo a la Escuela Judicial, el Departamento de Planificación, la Dirección de la Defensa Pública, la  Comisión de Acceso a la Justicia, la Subcomisión de Pueblos Indígenas, la Contraloría de Servicios, los Juzgados Mixtos de Upala, Buenos Aires de Puntarenas, y Turrialba, los demás Juzgados Agrarios y el Tribunal Agrario, así como al experto Javier Rodríguez Oconitrillo.

9° Se declara este acuerdo firme por unanimidad para su ejecución.-"
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El Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., subdirector de la Escuela Judicial manifestó a las personas integrantes de este Consejo Directivo, que efectivamente se tomó la decisión de suspender el “Programa de Especialización en la Materia Agraria” en noviembre del 2014, porque se consideró que la matrícula de las juezas y los jueces agrarios era baja. Por consiguiente, se brindó la posibilidad de que las personas matriculadas, se capacitarán en la Especialización de la materia Civil y Laboral. 

 

Además, señala que el “Programa de Especialización en la Materia Agraria”, efectivamente no fue considerado en el Plan Anual 2015 de la Escuela Judicial.  Pero que sin embargo, están contempladas las siguientes capacitaciones. 

	Programa
	Subprograma
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar-Central
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Facilitadores

	Actualización
	Agrario y Ambiental


	Curso de Derecho Ambiental


	25 de septiembre, 02, 9, 16, 23 y 30 de octubre, 06, 13, 20 y 27 de noviembre de 2015
	Viernes de las 07:30 a las 4:00
	78
	Sede central
	Bimodal
	Aprovechamiento
	Juez y juezas agrarios, civiles, contenciosos administrativos  y penales, letrados y letradas de las salas, fiscalas y fiscales, defensoras y defensores
	Docente de la Escuela Judicial

	Actualización
	Agrario
	Proceso Agrario
	Primer semestre 2015
	08:00 a 16:00 horas
	32
	Sede Central
	Presencial
	Participación
	Personas juzgadoras que tramitan procesos agrarios
	Equipo docente de la Escuela Judicial


	Programa
	Sub programa
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar-Central
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Facilitadores

	Extensión


	Redes Internacionales
	Ciclo Iberoamericano de Conferencias sobre 

Derecho Agrario y Derecho Ambiental
	3, 10, 17 y 24 de julio de 2015
	De las 3:00 a 5:00 p.m.
	8
	Auditorio Miguel

Blanco Quirós,

edificio de la Plaza

de la Justicia, con

transmisión en

directo a las Escuelas

Judiciales de la

RIAEJ.
	Presencial
	Participación
	General e integrantes de RIAEJ


	Especialistas de los Poderes Judiciales integrantes de la RIAEJ


	Programa
	Sub programa
	Actividad
	Fecha
	Horario
	Horas
	Lugar-Central
	Modalidad
	Certificación
	Dirigido a
	Facilitadores

	Desarrollo Institucional
	Capacitación Docente
	Capacitación a facilitadores regionales en materia Agraria
	Plataforma del 23 de marzo  al 06 abril

Presencial 23 marzo
	N.A.

De las 08:00 a las 16:00
	16
	San Joaquín de Flores
	Bimodal
	Participación
	Jueces y juezas, coordinadores judiciales
	Equipo docente de la Escuela Judicial


Luego de un intercambio de opiniones, se dispone los siguiente:
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SE ACUERDA: 

1. Agradecer a la Comisión de la Jurisdicción Agraria del Poder Judicial, por la gestión de capacitación realizada a través de la Escuela Judicial y comunicarles que la capacitación será atendida dentro de la planificación estratégica anual con que cuenta la Escuela Judicial. 
2. Señalar a la Comisión de la Jurisdicción Agraria que, según lo expuesto anteriormente por el Lic. Mateo Ivankovich Fonseca LL.M., subdirector de la Escuela Judicial, se tomó la decisión de suspender el “Programa de Especialización en la Materia Agraria”, por considerar que la matrícula de las jueces y los jueces agrarios fue baja. No obstante, que en la programación de este 2015 de la Escuela Judicial se incluyeron algunas actividades capacitación que consideran a las juezas y los jueces de la materia Agraria, tales como se describen anteriormente.  Asimismo, que para el 2016, se considerará en el plan anual de capacitación de la Escuela Judicial, el “Programa de Especialización en Derecho Agrario”.
3. Informar a la Comisión de la Jurisdicción Agraria, que la Escuela Judicial tiene una obligación de capacitación con el personal judicial. Por tal motivo, únicamente podrá colaborar con algunos espacios para personal de otros entes.
4. Que en relación a la revisión y actualización del Programa de Especialización en Derecho Agrario de la Escuela Judicial, conforme a los enfoques señalados y al diseño de un programa de capacitación especializado, dirigido al personal técnico judicial del Tribunal Agrario y de los Juzgados Agrarios del país; la Escuela Judicial no cuenta con presupuesto para la designación de una persona especialista en contenido. Es por ello se gestionará ante el Consejo Superior de Poder Judicial, la posibilidad de que se nombre una persona especialista en la materia agraria, durante un mes, con cargo al presupuesto de la Corte, para realizar las tareas antes mencionadas. 
5. Se propone que la Dirección de la Escuela Judicial, gestione permiso con goce de salario y sin sustitución durante los días viernes, para la M.Sc. Damaris Vargas Vásquez, Jueza Agraria, para efectuar el diagnóstico de las necesidades de capacitación del personal profesional y técnico del Juzgado Mixto de Upala, del Juzgado Mixto de Buenos Aires de Puntarenas y de la Defensa Pública a cargo de esos Despachos, en lo referente a los procesos agrarios, para determinar sus necesidades, a fin de implementar las acciones de capacitación que permitan la mejora continua del servicio público que se ofrece a las personas usuarias de esas zonas.   ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO  XI

La Dra. Doris Arias Madrigal, Magistrada de la Sala Tercera y Presidenta de este Consejo Directivo comunica que, recientemente la Sala Tercera realizó una visita al Segundo Circuito Judicial de la Sur del país.  Que dentro de las inquietudes recibidas de las funcionarias y los funcionarios de la zona de Ciudad Neyli, Golfito y Osa, está la necesidad de capacitación en los temas de redacción de sentencias y Teoría del Delito. Asimismo, se determinó que estas zonas que han sido declaradas como sensibles, cuentan con un alto número de anulación de sentencias. En ese sentido  la Sala Tercera considera se debe dar una respuesta institucional a esta situación, por la afectación a las personas usuarias.  

Adicionalmente se recibieron los siguientes oficios:

  
Oficio de la Licda. Karol Delgado Rivera, que dice: 

 Resulta urgente una capacitación en la zona, con la Escuela Judicial, exclusiva para jueces y juezas de juicio, sobre la redacción de sentencias, con énfasis en la teoría del delito. Se otorgue un certificado y que tenga un porcentaje en carrera judicial.- Considero que si bien, esto no vendría a resolver la ausencia de jueces, al menos mejoraría el servicio público que brindamos, así también la imagen de la institución. 

Oficio de la Licda. Carmen María Rodríguez Montoya, que dice: 

Posibilidad de presentar o impulsar ante la Escuela Judicial la especialidad de Juez de Juicio, tal y como en la actualidad se lleva para Juez Penal, pero en la fase específica de debate, por la necesidad e importancia de una correcta capacitación en la realización del juicio, la sentencia, así como audiencias orales en los interlocutorios. 

Además de los temas anteriores, se requiere capacitación en la materia Penal Juvenil para las personas técnicas de la zona sur que atienden la materia. 

El  M.Sc. Sergio Valdelomar Fallas, indica que su experiencia en capacitación al personal de la zona sur, es que las personas de estas zonas participan muy poco en las actividades de capacitación, a pesar de que se les ha tomado en cuenta. De igual manera, que se recibe la capacitación, pero que no se aplica.

Señala el Dr. Juan Carlos Segura Solís, integrante de este Consejo  Directivo que también es importante que se considere el tema de argumentación jurídica, que es fundamental.

Se indica la importancia de capacitar en los criterios unificadores de la jurisprudencia de los Tribunales de Apelación,  emanados por la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, así como en temas sobre la acción civil resarcitoria.
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SE ACUERDA: 1.) Que la Escuela Judicial atenderá las necesidades de capacitación de las zonas de Ciudad Neyli, Golfito y Osa, declaradas como zonas sensibles por la Corte Plena, en cuanto a los siguientes temas: razonamiento y argumentación jurídica, teoría del delito, acción civil resarcitoria y criterios unificadores de jurisprudencia de la Sala Tercera.  2.) Asimismo, capacitar en materia Penal Juvenil a las personas técnicas judiciales de la zona sur que atienden esta materia. 3.) Solicitar respetuosamente al Consejo Superior del Poder Judicial que se declare obligatoria la participación en la capacitación que se realice a tal efecto,  y que se autorice a los despachos de esas zonas, coordinar la programación de audiencias de manera que se posibilite su participación en las actividades programadas. 4.) Comuníquese este acuerdo a los honorables integrantes de la Sala Tercera. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO XII
Oficio no. CA-018-2015 del 06 de febrero del 2015, de la M.Sc. Norma Ureña Boza, Presidenta del Consejo Académico del Tribunal Registral Administrativo, suscrito a la Licda. Ileana Guillen Rodríguez, Directora de Escuela Judicial, que dice:

Es un gusto saludarla en nombre del Consejo Académico del Tribunal Registral Administrativo

El Consejo Académico del Tribunal Registral Administrativo, es el responsable de “… elaborar, reformular, mantener actualizado y dar seguimiento a un programa integral de capacitación, que incorpore los requerimientos de capacitación de todo el personal del Tribunal, así como los requerimientos de proyección de capacitación en actividades externas al Tribunal, tanto a nivel nacional como internacional”, lo anterior según lo dispone el artículo 56 del Reglamento Autónomo de Servicio del Tribunal.”

Por lo anterior, esta misiva tiene como fin solicitar la colaboración para que se valore la posibilidad de tomar en cuenta a funcionarios del Tribunal Registral en capacitación del Poder Judicial, en razón de que por las funciones que desarrollan, es complejo ubicar capacitación en temas como:

· Procedimientos de Notificación

· Razonamiento y Argumentación

· Comunicación Oral y escrita en la función

· Valoración de la Prueba

· Elementos  Básicos de Oralidad

· Redacción de Resoluciones.

Esta Institución cuenta con un equipo humano en el Área Sustantiva de 5 Jueces, I Jueza Tramitadora, 8 Asistentes de Juez, 1 Asesora Jurídica, 2 Auxiliares de Trámite y Notificadores, quienes en su conjunto tienen como función desarrollar todas las etapas de procedimiento que permitan resolver los recursos de apelación que son presentados contra las resoluciones definitivas, actos y cursos provenientes de los diferentes Registros que conforman el Registro Nacional.
De antemano agradecemos cualquier oportunidad que puedan brindarnos en este sentido.
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SE ACUERDA: Comunicar al Tribunal Registral Administrativo que se aprueba la integración de funcionarios de dicha dependencia, a la oferta académica con que cuenta la Escuela Judicial  en los temas antes mencionados, previa la verificación de la existencia de un convenio, o en su caso, que se firme el respectivo convenio. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO XIII
Propuesta de programa de formación a la Escuela Judicial y Fiscalía Adjunta Ambiental, por parte de la  Federación Costarricense de Pesca FECOP”, denominado  taller sobre  “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”, que dice:

Propuesta de programa de formación

Antecedentes

Durante el año 2014, se logró un acuerdo de trabajo entre la Escuela Judicial, la Fiscalía Ambiental, el Servicio Nacional de Guardacostas y la Federación Costarricense de Pesca FECOP, acuerdo que permitió el desarrollo de tres talleres de formación para operadores jurídicos sobre delitos pesqueros. Estos talleres tuvieron como título “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”.

En los talleres participaron alrededor de 100 funcionarios del Poder Judicial, provenientes de Fiscalías Ambientales del litoral Pacífico, jueces y juezas tramitadoras, jueces y juezas de Tribunal de Juicio, cuatro jueces del Tribunal Superior de Apelaciones de San Ramón, y dos jueces del Tribunal Contencioso Administrativo.

Básicamente se desarrolló el mismo taller tres veces, cada vez con participantes distintos hasta cubrir unas 100 personas. Estas actividades se desarrollaron en el Hotel Double Tree en Puntarenas, la cobertura de los costos de alimentación, materiales y hospedaje corrió por cuenta de FECOP.

Los contenidos fueron aportados conjunta y coordinadamente tanto por la Fiscalía Ambiental, FECOP, Servicio Nacional de Guardacostas, Marviva, INCOPESCA y la Escuela Judicial, la cual, además, aportó el servicio de digitalización de los materiales así como un espacio digital en su plataforma creado ex profeso con el nombre punto de encuentro que lleva por nombre el mismo asignado a los talleres.

Resultados

El primer resultado fue el éxito en la asistencia con cerca del 100% de la convocatoria. Las personas participantes, además valoraron la metodología y el aporte con altas calificaciones: al primer taller tuvo como promedio un 96, el segundo taller tuvo como promedio otorgado un 98 y el tercero una calificación por parte de las personas participantes de un 96.

En los talleres se cubrieron temas como artes de pesca (taller práctico) principios de Derecho ambiental, tipos penales contenidos en la Ley de Pesca y práctica de abordaje de los delitos pesqueros.

En general tanto las personas participantes, como el equipo de conducción de los talleres coincidieron en la necesidad de continuar con la capacitación, dada la cantidad de componentes técnicos de la materia pesquera y para mejorar la tramitación y resolución judicial de procesos sobre delitos pesqueros.

La propuesta:

Es por esta razón que durante el 2015 el grupo coordinador, compuesto por representantes de Fiscalía Ambiental, Escuela Judicial y FECOP ha considerado como una oportunidad realizar una segunda etapa de formación, como continuidad de la anterior dirigida a la misma población y con una modalidad similar aprovechando que FECOP puede cubrir los costos operativos.

Modalidad de trabajo propuesta: 

Un taller de dos días orientado al conocimiento, manejo y reflexión (incorporación de elementos técnicos, jurisprudenciales y de doctrina) para la tramitación de delitos ambientales pesqueros. La misma propuesta temática y metodológica se ejecuta tres veces, cada una con al menos 30 personas del poder judicial, hasta cubrir toda la población meta. La Escuela Judicial y la Fiscalía Ambiental cuentan con las listas de asistencia de la población convocada.

Federación Costarricense de Pesca FECOP: 

Elaboración de propuestas y materiales y presentación para su aprobación ante Fiscalía Ambiental y Escuela Judicial. Fecop cuenta con un presupuesto para cubrir los costos de la logística de los talleres: pago de gastos de hospedaje y alimentación de las personas participantes, materiales y algunos expositores si se requiere.

Fiscalía Adjunta Ambiental: 

Convocatoria y tramitación de permisos para personas fiscales provenientes de fiscalías ambientales del Litoral Pacífico, planificación, corrección y aprobación de contenidos, aporte de exposiciones, así como asesorías y orientaciones técnicas dentro del taller.

Escuela Judicial:

Convocatoria y tramitación de permisos para juezas y jueces tramitadores, de juicio, Tribunal de Apelaciones y Tribunal Contencioso Administrativo, puesta a punto del punto de encuentro y modalidad virtual del curso, acreditación del curso para funcionarios del Poder Judicial, orientación general sobre proceso.

El esfuerzo pretende contribuir a una mejor gestión de los recursos marinos del país, propiciar la coordinación entre los operadores jurídicos y finalmente disminuir la impunidad en materia de infracciones pesqueras, desde la perspectiva planteada por el Alto Tribunal Constitucional que establece la transversalidad del Derecho Ambiental en la atención de cuestiones de índole pesquero.

Bajo esta lógica se presenta esta propuesta de trabajo para ser considerada por la Escuela Judicial y la Fiscalía Ambiental para el 2015. La propuesta está sujeta a la aprobación y mejoramiento por parte de ambas instancias y deberá ser detallada o precisada una vez se logren los acuerdos iniciales.

Propuesta de programa de trabajo

Primer día

am Presentación general Refrescamiento general del tema: trabajo sobre casos de delitos pesqueros (los casos deberán trabajarse durante todo el taller en distintos momentos)

Aporte de primeros insumos: Nuevas regulaciones en materia pesquera

- DE 38681 MAG MInae (regulaciones de ordenamiento en materia atunera)

- Sentencia SC 10540-2013 (inconstitucionalidad red de arrastre de camarón, uso de principios ambientales en derecho pesquero)

pm Segunda ronda sobre casos (mismos casos con nuevos parámetros de jurisprudencia)

Aporte doctrinal: configuración de delitos pesqueros: concurso de normas, control de convencionalidad

(uso de contenidos de Política de Fiscalía, uso de referencia de convenciones)

Segundo día

am Principios de derecho ambiental aplicables en Derecho Pesquero:

- carácter transversal, finalista y evolutivo del Derecho Ambiental en el medio marino

- Principios Preventivo y precautorio

- Daño ambiental: noción y directrices jurisprudenciales

Tercera ronda sobre casos de trabajo: decisiones finales

Presentación de resultados del trabajo grupal sobre casos

Evaluación y cierre de la actividad
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	Grupo
	Cedula
	Nombre
	Apellido1
	Apellido2
	Dependencia propiedad

	1
	502630854
	Aymee
	Caravaca
	Wauters
	Fiscalía del II Circuito Judicial de Guanacaste 

	1
	114240648
	Alexander Jesús
	Chavarría
	Segura
	Juzgado Penal de Puntarenas

	1
	603080188
	Andrey Antonio
	Guerrero
	Fuentes
	Delegación Regional de Puntarenas 

	1
	110340793
	José Abraham
	Jirón
	Calvo
	Juzgado Penal de Cañas

	1
	502550809
	Eddie José
	Díaz
	Solorzano
	Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de Alajuela 

	1
	112350834
	Esteban José
	Quirós
	Pastrana
	Juzgado Penal del II Circuito Judicial de Guanacaste 

	1
	501760185
	Enar María
	Vargas
	Quirós
	Administración I Circ. Jud. San José

	1
	701780607
	Fernando
	Ramírez
	Serrano
	Juzgado Penal de Golfito

	1
	206510260
	José Pablo
	León
	Vásquez
	Juzgado Penal de Puntarenas

	1
	302680630
	Jorge Alberto
	Pérez
	Corrales
	Escuela Judicial

	1
	204920658
	Luz Annia
	González
	Alvarado
	Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de Alajuela 

	1
	503020967
	Luis Gerardo
	Martínez
	Zúñiga
	Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental 

	1
	112180792
	Luis Alonso
	Rojas
	Rishor
	Fiscalía Adjunta de Puntarenas

	1
	105470791
	Lilliana María
	Zamora
	Velázquez
	Fiscalía Adjunta del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	1
	110210060
	Manuel Enrique
	Renna
	Brenes
	Juzgado de Tránsito de Puntarenas

	1
	110300757
	María Amelia
	Héctor
	Herrera
	Fiscalía de Santa Cruz 

	1
	502790730
	Marlene María
	Mendoza
	Ruiz
	Tribunal del I Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Cañas

	1
	113560932
	José Pablo
	Mena
	Fernández
	Juzgado Penal de Osa

	1
	108010916
	Ruth María
	Alpízar
	Rodríguez
	Juzgado Agrario del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	1
	110710636
	Silvia
	Solís
	Davila
	Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental 

	1
	603750560
	Suzi Polette
	Valverde
	Ávila
	Fiscalía Adjunta de Puntarenas

	1
	106350234
	Vernnon
	Hine
	Centeno
	Fiscalía Adjunta de Puntarenas

	1
	108500590
	Xinia Florencia
	Lobo
	Díaz
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	700920734
	Ana Ruth
	Ortega
	Chavarría
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	109740040
	Cindy
	Arenas
	Bejarano
	Juzgado Penal de Puntarenas

	2
	108800378
	Carlos
	Bermúdez
	Chaves
	Tribunal del II Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	602570940
	Cinthia Yinethe
	Portuguez
	Herrera
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	502810781
	Francisca Giselle
	Carrillo
	Obando
	Fiscalía General 

	2
	111560277
	Grettel Rubieth
	Rosales
	Hidalgo
	Fiscalía de Aguirre y Parrita

	2
	107210895
	Iván
	Dumani
	Sáenz
	Ministerio Seguridad Pública

	2
	603220242
	Jeoffrey
	Álvarez
	Martínez
	Juzgado Penal de Puntarenas

	2
	503520387
	Jorge
	Araya
	Chavarría
	Fiscalía de Santa Cruz 

	2
	113160158
	Jazmín
	Rodríguez
	Pérez
	Ministerio de Seguridad Pública

	2
	111250503
	Jeffry José
	Mora
	Sánchez
	Juzgado Penal de Golfito

	2
	110980352
	Irsa Johanna
	Villarevia
	Umaña
	Fiscalía de Osa

	2
	603520686
	Karla Vanessa
	Aguirre
	Díaz
	Fiscalía Adjunta de Puntarenas

	2
	502610024
	Karen de Jesús
	Alvarado
	García
	Fiscalía General 

	2
	205000302
	Luis Diego
	Alpízar
	Marín
	Juzgado Penal de Aguirre y Parrita

	2
	203830833
	Luis Francisco
	Angulo
	Montero
	Tribunal de Puntarenas

	2
	108360582
	Luis Diego
	Muñoz
	Ramírez
	Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Golfito

	2
	502880394
	Mario Alberto
	Guido
	Jiménez
	Juzgado Penal del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	502790730
	Marlene María
	Mendoza
	Ruiz
	Tribunal del I Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Cañas

	2
	205420475
	María del Pilar
	Quesada
	Zamora
	Fiscalía del III Circuito Judicial de Alajuela 

	2
	107060332
	Rodrigo
	Campos
	Esquivel
	Tribunal del I Circuito Judicial de Guanacaste 

	2
	701310254
	Ronny
	Romero
	Ruiz
	Sección de Fraudes

	2
	502870404
	Silvia Elena
	Cubillo
	Díaz
	Fiscalía del II Circuito Judicial de Guanacaste 

	3
	203530235
	Alberto Gerardo
	Alpízar
	Chaves
	Tribunal de Casación Penal del III Circuito Judicial de Alajuela 

	3
	110140320
	Carlos Daniel
	Carrasco
	Sánchez
	Ministerio de Agricultura y Ganadería

	3
	205340016
	Ana Carolina
	Arroyo
	Castillo
	Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela 

	3
	104111484
	Clarencio
	Bolaños
	Barth
	Procuraduría General de la República

	3
	113510858
	Diego Armando
	Fallas
	Araya
	Delegación Regional de Puntarenas 

	3
	603110237
	Daniel
	Gómez
	Matamoros
	Delegación Regional de Puntarenas 

	3
	105780466
	Edwin Manuel de la Trinidad
	Herrera
	Cambronero
	Sección de Delitos Varios 

	3
	701180945
	Enrique
	Montero
	Gamboa
	Procuraduría General de la República

	3
	205280394
	Federico
	Quesada
	Soto
	Procuraduría General de la República

	3
	111880003
	Franklin
	Lara
	Fallas
	Juzgado Penal de Puntarenas

	3
	602660003
	Luis Fabricio
	Wong
	Álvarez
	Tribunal de Puntarenas

	3
	302880870
	Ileana Isabel
	Sánchez
	Navarro
	Tribunal Contencioso Administrativo

	3
	110750516
	Jeannette
	Castrillo
	Vargas
	Procuraduría General de la República

	3
	107610766
	Jorge Steve
	Fernández
	Rodríguez
	Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela 

	3
	203990222
	Jorge Luis
	Morales
	García
	Tribunal de Casación Penal del III Circuito Judicial de Alajuela 

	3
	503020967
	Luis Gerardo
	Martínez
	Zúñiga
	Fiscalía Adjunta Agrario Ambiental 

	3
	107610687
	María Isabel
	Bonilla
	Herrera
	Casa Presidencial

	3
	204320386
	Marta María
	Molina
	Sibaja
	Juzgado de Tránsito del I Circuito Judicial de Alajuela 

	3
	109020374
	Rafael Mayid
	González
	González
	Tribunal de Heredia 

	3
	109150873
	Randall Alban
	Aguirre
	Mena
	Procuraduría General de la República

	3
	601640852
	Rónald Gerardo
	Nicolás
	Alvarado
	Tribunal de Puntarenas

	3
	204680068
	Rafael
	Saborío
	Jenkins
	Tribunal de Puntarenas

	3
	205040854
	Simon Alberto
	Angulo
	Arredondo
	Tribunal de Puntarenas

	3
	107880447
	Sergio
	Mena
	García
	Tribunal Contencioso Administrativo

	3
	106390306
	Xinia Patricia
	González
	Grajales
	Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas

	3
	109250150
	Yarmila
	Ulate
	Young
	Juzgado Penal del II Circuito Judicial de la Zona Sur 

	3
	800770365
	Zuli Beatriz
	Sarmiento
	Chavez
	Procuraduría General de la República


-0-

SE ACUERDA: 1.) Aprobar la propuesta del programa de formación para el desarrollo de tres talleres de formación para operadores jurídicos durante dos días, organizado por  la Federación Costarricense de Pesca FECOP. Estos talleres se denominan “Aspectos técnicos y legales para la aplicación de la normativa marina y pesquera”. En este caso, se debe revisar la lista anterior de personas participantes para verificar que cada una se encuentra en su puesto de trabajo, sino se deberá enviar a la persona juzgadora de la zona a la capacitación. Lo anterior quedará a cargo de la Escuela Judicial en lo concerniente a jueces y juezas; y a la Unidad de Capacitación del Ministerio Público y de la Defensa Pública, en el caso de las personas fiscalas y defensoras. 2.) Por la pertinencia, se solicita la inclusión a dicha oferta de capacitación a una persona juzgadora del Juzgado Contencioso y otra del Tribunal Procesal Contencioso, en cada uno de los tres grupos. Por consiguiente, se solicita a la Comision de lo Contencioso Administrativo del Poder Judicial, recomendar a una persona de cada uno de estos despachos, para los tres grupos. ACUERDO FIRME.
-0-

6ARTÍCULO XIV

Correo electrónico del martes 10 de marzo de 2015, del M. Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Como es de su conocimiento, la reforma procesal laboral amplió la competencia de la Defensa Pública en esta materia y precisamente en virtud de esta nueva asignación, doña Marta Iris Muñoz está muy interesada en que ella, su equipo de apoyo, los supervisores y los coordinadores de la institución, puedan recibir una breve inducción sobre los contenidos y las posibles consecuencias de la ya mencionada reforma laboral, a efectos de ir barajando opciones para darle eficacia a la labor que se nos ha encomendado. 

En este sentido, con el mayor de los respetos quisiera consultarle si sería posible que alguna de las personas docentes que tiene la Escuela Judicial en el área laboral, pudiera ayudarnos con una charla –quizá de una audiencia– sobre esta temática, en el entendido, claro, de que nosotros facilitaríamos el aula y nos encargaríamos de los aspectos logísticos.

Si la solicitud que ahora le planteo tuviera viabilidad, me pongo a su disposición y a la de la eventual persona experta en materia laboral, para coordinar una posible fecha.

-0-

Propuesta de la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, Jueza laboral, docente de la Escuela Judicial. Estoy para colaborarles en todo cuanto pueda. De acuerdo con mi cronograma de actividades, el día que puedo es el próximo 21 de abril de 2015,  de 8 am a 12 m.d. 

-0-

SE ACUERDA: Que la M.Sc. Maureen Jiménez Gómez, Jueza laboral, docente de la Escuela Judicial, colaborará con la Defensa Pública, impartiéndoles  una charla acerca de la próxima reforma laboral y sus posibles efectos. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO XVI
Correo electrónico del 06 de marzo del 2015, del M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública, suscrito a la Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, y a la Licda. Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, que dice: 

Para que sea de su estimable conocimiento, les comento con todo el respeto del caso que aunque no estaba incluida originalmente en el Plan de Capacitación 2015 de la Defensa Pública que fue previamente conocido por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, hemos debido incluir de urgencia –a solicitud de nuestra Dirección y con base en un análisis ex ante de relevancia, interés y actualidad de los contenidos– una actividad de capacitación denominada “Teoría del delito y construcción de tipos penales”, cuya programación es de 16 horas presenciales (5 de marzo [conversatorio que ya se realizó] y 26 de marzo[exposiciones magistrales y trabajos grupales]), su público meta son defensoras y defensores públicos y su modalidad es de participación. No omito comentarles que esta inclusión se hizo con base en lo que establecen las Políticas Generales de Capacitación y Formación del Poder Judicial.

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo informado por el M.Sc. Juan Carlos Morales Jiménez de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO XVI

Oficio nº. CP-46-15 del 03 de marzo del 2015, del M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, Director del Departamento de Gestión Humana, suscrito a la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaría General de la Corte,  con copia al Consejo Directivo de la Escuela Judicial, que dice:   

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribirle el artículo IV de la sesión del Consejo de Personal N° 03-2015 celebrada el diecinueve de febrero pasado,   el cual literalmente dice: 

“Se procede a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, sesión ordinaria N° 08-14 del 25 de junio de 2014, artículo IV y que en lo que interesa señala:

“SE ACUERDA: 1.) Que conforme a lo anteriormente expuesto por el Ministerio Público y la Defensa Pública, solicitar al Consejo de Personal del Departamento de Gestión Humana que considere las observaciones, en el sentido de que exista proporcionalidad en la asignación  de las becas para participar en el Programa de Administración de Justicia en la UNA, para lo que considerará a los órganos auxiliares de administración de justicia. 2.) Que el Consejo Directivo de la Escuela Judicial como recomendación al Consejo de Personal, hace una atenta sugerencia en el sentido de que cuando se valore la participación para el año 2015,  en la Maestría de Administración de Justicia, se analice el tema de la exclusividad en el contrato, mediante una adenda, para aquellas personas del Ministerio Público y de la Defensa Pública,  a fin de que permanezcan por un tiempo prudencial en sus cargos para aportar los conocimientos adquiridos.  La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta de este Consejo Directivo conversará con Mag. Magda Pereira, presidenta del Consejo de Personal, para explicarle lo que está sucediendo con respecto a lo antes señalado. ACUERDO FIRME.”

Se acordó:

1) Tomar nota de las manifestaciones del Consejo Directivo de la Escuela Judicial.

2) Señalar a dicho órgano que la distribución de las becas para cursar el Posgrado de la Universidad Nacional es una decisión que toma la Corte Plena en el momento en que se aprueba el presupuesto para el año siguiente.  Por esta razón, se procede a trasladar la gestión al Consejo Superior para que realice la valoración correspondiente en el momento en el que se confeccione el Anteproyecto de Presupuesto para el año 2016.

3) En relación con la solicitud para que quienes sean seleccionados y pertenezcan al Ministerio Público y la Defensa Pública, posteriormente deban permanecer laborando un tiempo prudencial en dichas dependencias, se hace la observación de que el contrato responde al contenido del artículo 18 del Reglamento respectivo, donde no se señala expresamente esta posibilidad, por lo que esta solicitud debe canalizarse solicitando modificación del respectivo reglamento. 

En todo caso, en criterio del Consejo de Personal la norma tiene como propósito mantener a las personas que han incrementado su acervo de conocimientos, ligadas a la Institución y que la movilidad interna de las personas no debe limitarse ni condicionarse, ya que eso afectaría la libertad de participación e iría en detrimento de las posibilidades que tienen las personas de hacer carrera en este Poder. Se declara firme.”

-0-

SE ACUERDA: Tomar nota de lo anteriormente acordado por el Consejo de Personal de Poder Judicial. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO XVII

La Mag. Dra. Doris Arias Madrigal, presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial comunicó a las y a los presentes en esta sesión,   que el Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (I.I.A.E.J.), creado en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana,  acordó celebrar en Costa Rica, durante los días 13 y 14 de agosto de 2015, su IV Reunión de Junta Directiva.  
La Mag. Dra. Arias Madrigal indicó que dado los compromisos originados en la Cumbre Judicial Iberoamericana por parte de Costa Rica y como país anfitrión,  se sometió a consideración de la Corte Plena, la aprobación de lo concerniente a los gastos de hospedaje, alimentación y traslados internos para los Miembros Principales, desde el 12 al 14 de agosto de presente año, con cargo a la Escuela Judicial y el Despacho de la Presidencia de la Corte. Por consiguiente, que en los próximos días se estaría comunicando el respectivo acuerdo.
 

-0-

SE ACUERDA: 1.) Se tomar nota de la celebración de la IV Reunión del Consejo Directivo del Institutos de Altos Estudios Judiciales Iberoamericano (IIAEJ), a celebrarse en Costa Rica, durante los días 12, 13, 14 y 15 de agosto de 2015.  2.) La Escuela Judicial de Costa Rica, conforme a la aprobación de la Corte Plena, brindará la colaboración necesaria para en desarrollo de esta actividad. ACUERDO FIRME.
-0-

ARTÍCULO XVIII
El Consejo Directivo de la Escuela Judicial considera necesario volver a plantear ante el Consejo Superior del Poder Judicial, a partir de la experiencia obtenida en la primera fase de sustitución de docentes de la Escuela Judicial, el plazo de permanencia de las juezas y los jueces designados como docentes en la Escuela Judicial, ya que dos años resulta insuficientes.
Por lo laborioso del proceso para la selección de los nuevos docentes de la Escuela Judicial, en donde dado al perfil requerido, se detectó las pocas cualidades de muchas de las personas participantes para ser docentes de la Escuela Judicial, se estima que el tiempo recomendable es por cuatro años. Por consiguiente, que en la justificación se deberán incluir aspectos tales como: los resultados de las pruebas y entrevistas realizadas para la sustitución de la primera fase de docentes de la Escuela Judicial, el plazo para el proceso de capacitación para la formación de personas docentes, el cual contiene los siguientes cursos: “Formación por competencias, Diseño por competencias, Evaluación por competencias, Tribunal examinador”, entre otros, así como lo señalado por el Consejo Superior del Poder Judicial,  en cuanto al nombramiento como docente de la M.Sc. Brisa Marina Campbell,  solicitado a partir del mes junio, en que el Consejo Superior en la sesión Nº 13-15 del 17 de febrero 2015,  “ARTÍCULO XXXVII, acordó: 
”Denegar parcialmente la gestión que realiza la licenciada Ileana Guillén Rodríguez, Directora de la Escuela Judicial, en razón de las limitaciones presupuestarias existentes, y autorizar a la licenciada Brisa Marina Campbell Argüello, Jueza 4 del Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, para que inicie funciones como docente en el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura del Poder Judicial (FIAJ), a partir del 1 de julio de 2015.”
 -0-

SE ACUERDA: Que la Dirección de la Escuela Judicial, mediante la colaboración de la M.Sc. Marisol Barboza Rodríguez, metodóloga de la Escuela Judicial, teniendo en cuenta las observaciones anteriores, elaboraran la respectiva consideración para el conocimiento y aprobación del Consejo Superior del Poder Judicial, para que se nombre a las personas docentes de la Escuela Judicial, por un período de cuatro años. ACUERDO FIRME.
-0-

FECHA DE LA PRÓXIMA SESIÓN: 28 de abril de 2015.
Se levanta la sesión a las doce horas con diez minutos.

Mag. Dra. Doris Arias Madrigal       

          Licda. Ileana Guillén Rodríguez 

Presidenta, Consejo Directivo de la Escuela Judicial         Directora de la Escuela Judicial
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